
1 

(- CV-  السيرة الذاتيةملخص ) 
  الباروني ىيــــود يحـــــالد مسعــــــــخ .أ. د

kbaruni2002@yahoo.com   :   الشخصي يمي لإا
 ليبيا  -طرابمس  1794: واليدم. 
 )المدينة )كاباو. 
 الاقامة )طرابمس(. مكان 
 متزوج. 
  :2835333494هاتف  

 
 ةالعلميوالمهارات  تالمؤهلا

  (2002 المممكة المتحدة)  – الإستراتيجية والإدارةدكتوراه التخطيط. 
 (.2013 هدبموم تخطيط الإحتياجات الإقتصادية الإستراتيجية )بولند 
  (ليبيا 2001) والتنظيم الإدارةماجستير. 
  (.2007)المممكة المتحدة الارىاب والامن ماجستير 
  (ليبيا 1771) وتنظيمبكموريوس إدارة. 
 ( ليبيا 2014ليسانس القانون.) 
 .إعداد اليياكل التنظيمية والملاكات الوظيفية 
 القرارات واتخاذ ميارات التخطيط الإستراتيجي والبرمجة الزمنية. 
  دارة ورش العمل   وحمقات النقاش. والندواتوالمؤتمرات تنظيم وا 
 الحاسوب ) خداماستMicrosoft Word ، Excel Microsoft Word والعرض الضوئي ،

Power Point). 
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 :الخبرةمجالات ملخص عن 
  سابقاً(.ومؤسس جامعة نالوت رئيس( 
  نية )سابقاً(.الييئة الاستشارية لمجمة الجديد لمعموم الانسارئيس 
  العممية.ىيئة تحرير مجمة الجديد لمعموم الانسانية بالمركز القومي لمبحوث والدراسات رئيس 
  ظواىر الارىاب والتطرف بالمركز القومي لمبحوث فريق العمل البحثي لدراسة وتحميل رئيس

 والدراسات العممية.
  الميبية لمدراسات الجمركية )سابقاً(. للأكاديميةالشؤون العممية وكيل 
  (.2011 - 2002بمجمس الامن الوطني )مستشار 
  سابقاً(.ومقرر لجنة التطوير والاستراتيجيات بالمجنة الامنية العميا المؤقتة )عضو 
  )عضو ومقرر المجان التحضيرية والعممية لندوة )اليجرة غير الشرعية تدق ناقوس الخطر بميبيا

م بفندق المياري 29/2/2023مبحوث والدراسات العممية بتاريخ التي نظميا المركز القومي ل
 بطرابمس.

 .)ًمستشار وزير الداخمية لشؤون التنظيم وبناء القدرات )سابقا 
  13-12عضو المجنة التحضيرية لورشة العمل حول )تأمين الانتخابات: واقع وتحديات( بتاريخ /

، قرار وكيل وزارة مم المتحدة لمدعم في ليبيام بوزارة الداخمية بالتعاون مع برنامج الا2017مارس 
 م بشأن تشكيل لجنة وتحديد اختصاصاتيا.2017( لسنة 121الداخمية رقم )

  سابقاً( مقرر المجنة العممية الاستشارية بالإدارة العامة لمتدريب بوزارة الداخميةمستشار و(. 
 الداخمية )سابقاً(. عضو ومقرر المجنة المركزية لمتطوير الإداري والملاكات بوزارة 
  سة الاركان العامة لمجيش الميبي.المجنة العممية بإدارة التدريب برئاومقرر عضو 
  ومقرر المجنة العممية بالمركز القومي لمبحوث والدراسات العممية.عضو 
  القومي لمبحوث والدراسات العممية.شؤون دراسات وابحاث الامن القومي بالمركز مستشار 
  ،)عضو المجنة التحضيرية والتنظيمية لورشة العمل حول )تأمين الانتخابات: الواقع والتحديات

دارة البرنامج الإنمائي المشترك لتطوير الشرطة والأمن  المقامة تحت إشراف المجنة المركزية الفنية وا 
(2017         .) 
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 لدراسات بجياز الشرطة القضائية )سابقاً(.مستشار التعاون الدولي بمكتب التخطيط وا 
 .)ًعضو ىيئة التدريس بالمعيد العالي لشؤون الضباط )سابقا 
  )في احتفالية عيد الشرطة القى محاضرة بعنوان )دور الشرطة في دعم الأمن القومي الميبي

 م.27/10/2019بوزارة الداخمية بتاريخ 
  حول )واقع وتحديات وآفاق التطوير الإداري بوزارة قدم ورقة بحثية في ورشة عمل بوزارة الداخمية

م(، وعنوان الورقة: )تخطيط الموارد 30/2/2020الداخمية في ظل التحديات الراىنة(، بتاريخ )
  البشرية كمدخل لمتطوير المؤسسي الشرطي(.

 ة القى محاضرة بعنوان )صفة الضبط القضائي وأخلاقيات الشرطة( لمنتسبي الإدارة العامة لحماي
 (.2019البعثات الدبموماسية بوزارة الداخمية )

  أشرف عمى دورة تدريبية في مجال )أعمال البحث الجنائي( لمنتسبي إدارة التحقيق بجياز
 المباحث الجنائية.

  القى محاضرة بعنوان )التدريب وأثره في فاعمية تأمين الانتخابات( في ورشة العمل حول )تأمين
م بوزارة الداخمية بالتعاون مع برنامج الامم 2017/ مارس/ 13بتاريخ  الانتخابات: واقع وتحديات(

 المتحدة لمدعم في ليبيا. 
 .مستشار النقابة العامة لأعضاء ىيئة التدريس بمؤسسات التعميم العالي بميبيا 
 (.2002-2003التنظيمي، جامعة سالفورد، بريطانيا ) التميزحث بمركز بحوث با 
  الاحتياجاتشارك في دورات تدريبية في مجال مناىج وطرق البحث العممي، وتخطيط 

الإستراتيجية، نماذج معاصرة في التخطيط والإدارة الإستراتيجية، أخلاقيات البحث  الاقتصادية
(، اعداد اليياكل الادارية ومعدلات الاداء SPSS) الاجتماعيةواىر العممي، التحميل الإحصائي لمظ

 والملاكات الوظيفية لعديد من مؤسسات الدولة الميبية الرسمية.
 كثيرة عضو لجان تحضيرية وعممية. 
  ً(.مدير إدارة الشؤون العممية بجامعة القدس )سابقا 
 .)عضو الييئة العممية الاستشارية لمجمة الجامعة الميبية لمعموم الإنسانية )مجمة عممية محكمة 
  مجمة عممية محكمة(.ممية لمجمة المكتبات والمعمومات الع الاستشاريةعضو الييئة( 
 الزاوية )سابقاً(. - مركز البحوث والتطوير بجامعة أفريقيا المتحدة مدير 
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 مجمة عممية محكمة(. -سابقاً  -رئيس ىيئة تحرير مجمة القدس( 
 مجمة عممية محكمة(. -سابقاً – رئيس ىيئة تحرير مجمة جامعة نالوت العممية( 
  سابقاً )مجمة عممية محكمة(. -رئيس ىيئة تحرير مجمة المعرفة لمتنمية والتطوير 
  الاقتصادإدارة الأعمال بكمية عضو لجنة المحكمين الخارجيين لمندوة العممية الأولى لقسم 

 29- 21والتجارة بجامعة المرقب بعنوان )أخلاقيات العمل الوظيفي: الواقع والتطمعات(، في الفترة  
 م.  2019/ 9/
  بحث منشور في مجلات عممية محكمة في مجالات الادارة الإستراتيجية والتخطيط  44لو

 من فروع إدارة الأعمال.الإستراتيجي والتسويق والموارد البشرية وغيرىا 
  )لو كتاب قيد الطبع بعنوان )دراسات في إدارة الأعمال: مدخل تحميمي. 
 .)لو كتاب قيد الطبع بعنوان )الإدارة والتخطيط الإستراتيجي 
  أشرفت وأشرف عمى عديد من رسائل الماجستير في مجالات التسويق والإدارة الإستراتيجية

والأكاديمية  غريانالبشرية بجامعة طرابمس وجامعة الزاوية وجامعة والتخطيط الإستراتيجي والموارد 
 الميبية بطرابمس، وفرع الأكاديمية الميبية بمصراتة.

  سابقاً( بالأكاديمية الميبية بجنزورمتعاون محاضر(. 
  بجامعة الزاوية. الاقتصادبكمية متعاون ببرنامج الدكتوراه محاضر 
  بجامعة الزاوية. الاقتصادبكمية عمى اطروحات الدكتوراه مشرف 
 ر في إدارة الاعمال ضو لجنة دراسة برنامج الماجستيعMBA  بالأكاديمية الميبية بجنزور 

 )سابقاً(.
  كمفت عضواَ بمجان مناقشة رسائل ماجستير وأطروحات دكتوراه في الجامعات الميبية والأكاديمية

 الميبية بجنزور وفرعيا بمصراتة.
 أعضاء ىيئة التدريس بالجامعات الميبية  كمفت بتقييم الإنتاج العممي لغرض ترقية عدد من

 والأكاديمية الميبية. 
  كمفت عضواً بمجان تقييم وتحكيم البحوث العممية لأغراض النشر بمجلات عممية محكمة

ولأغراض ترقية أعضاء ىيئة التدريس بعدد من الجامعات والأكاديمية الميبية بجنزور وفرعيا 
 بمصراتة.
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 .مدير عام مركز الريادة والابتكار بجامعة ليبيا المفتوحة 
 سابقاً( بمصمحة العمل والتأىيل. الاستراتيجيةستشار التخطيط والإدارة م( 
 .مدير عام إدارة التخطيط والدراسات )سابقاً( بمصمحة العمل والتأىيل 
 .مدير مكتب تنمية الموارد البشرية )سابقاً( بمصمحة العمل والتأىيل 
  ي )سابقاً( بمصمحة العمل والتأىيل.مدير مكتب الجودة والتميز الإدار 
 .)ًمستشار ومدير مكتب وكيل وزارة التعميم لشؤون التعميم العالي )سابقا 
 رة التعميم العالي والبحث العممي لشؤون التعميم العالي.وكيل وزاستشار م 
 .)ًعضو المجنة التحضيرية لمنتدى التعميم العالي بوزارة التعميم العالي والبحث العممي )سابقا 
 ثانويات العامة بميبيا عضو المجنة الاستشارية المكمفة بإعداد مقترح إعادة النظر في نظام ال

 )سابقاً(.
  رئيس المجنة المركزية للإشراف عمى امتحانات الشيادة الثانوية العامة بمناطق جبل نفوسة

 )سابقاً(.
 عضو المجنة العميا لتقييم أداء الوظائف القيادية بديوان وزارة الصحة والجيات التابعة ليا 

 .)سابقاً(
  عدد من مؤسسات الدولة الحكومية )سابقاً(.مستشار التخطيط والتنظيم الإداري في 
  بالخارجفي ميام رسمية  وفودترأس. 
  مكمف من مجمس شورى وحكماء كباو رئيساً لمجنة حل مشاكل أىالي مدينة كاباو في طرابمس

 .)سابقاً( وضواحييا
  سابقاً( الاجتماعيلبشرية والتطوير والعمل لمتنمية ا عتاقنالإرئيس مجمس إدارة جمعية(. 
 سابقاً( رئيس لجنة التواصل والمصالحة مع قبائل ورشفانة بمجمس شورى وحكماء كباو(. 
  عضو المجنة التحضيرية لمممتقى الوطني العام، بموجب قرار رئيس المجمس الاعمى لمقبائل

 م.2012( لسنة 1والمدن الميبية رقم )
 مقبائل والمدن الميبيةعضو المجمس الأعمى ل. 
 سابقاً". بالصحف الميبية ومحمل سياسي صحفيومحرر  كاتب". 


